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1. WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji.
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2. PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznik Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1545).
Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 292).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1731 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2702 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 168 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie ratownikéw medycznych
(Dz. U. poz. 2705) (oczekuje na wejscie w zycie)

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr
151, poz. 896 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1691).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 z pdézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z
pozin. zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekurczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).

3. SLtOWNICZEK TERMINOW UZYWANYCH W DOKUMENCIE POLITYKA OCHRONY DZIECI

Standardy Ochrony Dzieci (SOD) — to zasady wprowadzane w instytucjach, organizacjach, placdwkach, ktére
Swiadczg ustugi na rzecz dzieci, pracujag z dzieémi i/lub w ktorych dzieci przebywajg bez opieki
rodzicéw/opiekundw prawnych (o$wiata, placéwki pobytu statego, turystyka, pomoc humanitarna etc.) w celu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Placéwka systemu ochrony zdrowia, placowka medyczna — kazda placéwka prowadzgca dziatalnos¢ leczniczg bez
wzgledu na forme prawng i zrédto finansowania, Swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktdry w strukturze danej placéwki zgodnie z obowigzujacym prawem
i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach instytucji.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, przemoc wobec
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
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Personel — kazdy pracownik placéwki medycznej bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z
dzieémi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny,
a takze rodzic zastepczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo
placowki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

4. ZASADY REKRUTACII PERSONELU

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

10.

11.

12.

5. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Kazda osoba bedaca cztonkiem Personelu jest zobowigzana i uprawniona do reagowania, w przypadku
podejrzenia, ze dziecku - pacjentowi dzieje sie krzywda.
Za Personel uznaje sie pracownikow, wspotpracownikéw, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym osoby
Swiadczace ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne, wolontariuszy, studentow, rezydentdow, stazystow,
praktykantow), miejsca zatrudnienia (Szpital, przychodnia przyszpitalna, pozostate jednostki), petnionych
stanowisk (lekarze, pielegniarki, ratownicy medyczni, inni pracownicy medyczni, psychologowie,
psychoterapeuci, personel administracyjny, pomocniczy, w tym sprzatajacy i pilnujgcy porzadku).
Niniejsza procedura ma za cel wspierac¢ cztonkdéw Personelu w realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku
reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. Personel wykonujgcy zawody medyczne jako osoby
odpowiednio przygotowane do stawiania diagnoz medycznych oraz psychologicznych petnig jedng z
najwazniejszych rél w procesie rozpoznawania krzywdzenia dziecka.
Fakt zidentyfikowania objawdéw krzywdzenia u dziecka - pacjenta podlega obowigzkowemu odnotowaniu w
dokumentacji medycznej.
Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych lub
kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osobg dopuszczajgcy sie tego naruszenia.
Zrédtem krzywdy dziecka moze by¢ zachowanie osoby bedacej cztonkiem Personelu, zachowanie rodzicéw lub
opiekundw prawnych dziecka, badz innej osoby bliskiej, a takze innych dzieci.
Krzywda dziecka moze przybierac rozne formy:
popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem);
doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu z uwagi
stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie sg lub moga by¢ inne dzieci, nalezy niezwtocznie
poinformowaé Policje dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktory
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.
W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko w towarzystwie rodzica lub opiekuna prawnego bedzie
godzito w dobro dziecka, w tym zagrazato jego bezpieczerstwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sie dziecka i
niezwtocznie wystgpi¢ do sgdu rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.
Kazda osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt kierownikowi placéwki, w ktérej jest
zatrudniona, badz osobie odpowiedzialnej za wdrazanie procedur ochrony matoletnich przed przemoca.
Za prowadzenie interwencji odpowiada kierownik placéwki lub inna osoba, wskazana na state lub doraznie do
prowadzenia interwencji.
Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka polega sporzadzeniu
pisemnego zawiadomienia, opisujgcego najbardziej doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem danych
pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i inne dane
umozliwiajace identyfikacje, np. relacja do dziecka — ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy badz
i Fundacja CISZUM
ul. Sw. Marcin 80/82, pok. 314, 61-809 Poznan
WWW.CISZum.com

NIP: 7811932729, KRS: 0000635973, REGON: 365347152
str. 4



13.

c)

14.

a)

15.

16.

17.

18.

19.

20.

) FUNDACJA
&

nauki) przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury. W przypadku popetnienia czynu karalnego
na szkode dziecka przez osobe ponizej 17 roku zycia takze nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode:

Ze strony cztonka personelu:

W sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia w dobra dziecka nalezy
przeprowadzié¢ rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem lub wspdétpracownikiem,

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy zarekomendowac rozwigzanie stosunku prawnego z osobga, ktdéra dopuscita sie
krzywdzenia. Jezeli cztonek Personelu, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
placowke, lecz przez podmiot trzeci wéwczas nalezy zarekomendowac zawieszenie wspotpracy z tg osobg, a w
razie potrzeby rozwigza¢ umowe z organizacjg lub instytucjg wspdtpracujaca.

Ze strony rodzicéw, opiekunéw prawnych lub innych domownikéw:

Nalezy wszcza¢ procedure Niebieskie Karty Zatgcznik nr 5 poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta — A,
gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowg

Gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je zakwalifikowac — nalezy wystgpi¢ do
sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny

Ze strony innego dziecka:

Nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka o wglad w sytuacje dziecka
krzywdzacego.

W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszto do innego zagrozenia dobra
dziecka:

Ze strony cztonka personelu

Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg a w razie potrzeby zastosowac konsekwencje dyscyplinarne,
tacznie z rozwigzaniem stosunku prawnego z tg osobg;

Ze strony rodzicéw lub opiekunéw prawnych:

Nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje
dziecka.

W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje konsultuje sprawe z co najmnie;j
dwiema osobami z Personelu, w szczegdlnosci z psychologiem. Osoba odpowiedzialna za interwencje moze
rozmawiac z osobami zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osoba podejrzewang o krzywdzenie i Swiadkami.

W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko doswiadcza ze strony rodzica lub opiekuna prawnego
nalezy wszczgc¢ procedure Niebieskie Karty.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka personelu nalezy niezwtocznie odsungé te osobe
od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi personelu w zwigzku z popetnieniem
przestepstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglednie i natychmiastowo odsung¢ te osobe od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi az do czasu prawomocnego zakorczenia postepowania.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie, jest zdarzeniem
niepozadanym i jako takie podlega raportowaniu do dyrektora placéwki. Dyrektor prowadzi rejestr zgtoszen
dotyczacych krzywdzenia dziecka, zawierajgcy co najmniej liczbe poszczegdlnych przypadkéw krzywdzenia, ze
wskazaniem jednostki zgtaszajacej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie (rodzic/opiekun prawny, cztonek
Personelu, inne dziecko) oraz rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskie Karty) oraz daty interwencji.
Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych organdéw (sad, Policja, prokuratura, OPS).

6. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM PLACOWKI A DZIECMI

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placdwce. Zasady stanowia
Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

7. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W PLACOWCE

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
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Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda dot. rejestrowania wizerunku dziecka, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
youtube.com w celach promocyjnych).

8. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

9. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KWESTIE ZWIAZANE Z OCHRONA DZIECI

Kierownictwo placowki wyznacza Katarzyne Wawrzecka - Ratajczak jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w Placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

10. MONITORING

Osoba odpowiedzialna za kwestie zwigzane z ochrong dzieci, przeprowadza wsrdd pracownikow placéwki, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w
placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki nowe
brzmienie Polityki.

11. PRZEPISY KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki, w szczegdlnosci poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng oraz umieszczenie w systemie informatycznym placéwki w zaktadce ,,Procedury”.

W ciggu 14 dni od ogtoszenia Polityki kazdy z pracownikdw zobowigzany jest zapoznac sie z nig i poswiadczyc to
stosownym oswiadczeniem.
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Zatacznik nr 1 - ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie
oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentdw)
dotyczacych:

wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znad¢:

imie (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle
obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0s6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcéow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdéc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:

imie i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

imie matki.

Pobierz zaswiadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli zezwalajg na to przepisy
prawa. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

Popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
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Zatacznik nr 2 - ZASADY BEZPIECZNEGO KONTAKTU PERSONELU Z DZIECKIEM-PACJENTEM

We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dziecka - pacjenta kierujemy sie dobrem dziecka i jego najlepszym
interesem. Dziecko-pacjent jest zawsze podmiotem naszych poczynan. W kazdej interakcji z dzieckiem bierzemy pod
uwage jego wiek, sytuacje medyczng, mozliwosci poznawcze i indywidualne potrzeby. Niniejsze zasady zostaty spisane
w celu okreslenia ram profesjonalnych relacji z dzieckiem-pacjentem i wskazania dobrych praktyk, a takze zachowan,
ktore nigdy nie powinny mie¢ miejsca.

WSTEP
Maty pacjent ma prawo, aby rodzice/opiekunowie towarzyszyli mu podczas leczenia ikorzystania ze Swiadczen
medycznych zawsze, gdy tego potrzebuje. W kontakcie z dzieckiem-pacjentem i jego rodzicami lub opiekunami
zachowuj:

. zyczliwos¢, empatie i szacunek

e  wrazliwosc¢ kulturowa

. postawe nieoceniajaca.

PRAWO DO INFORMACII (kontakt bezposredni z dzieckiem-pacjentem)

e  Zanim zaopiekujesz sie matym pacjentem, przedstaw sie i powiedz, kim jestes.

. Przekazuj dziecku informacje w sposdb dostosowany do jego wieku, przy uzyciu prostego jezyka. Informuj o tym,
co robisz i co sie z nim dzieje lub bedzie dzia¢. Sprawdzaj, czy dziecko rozumie sytuacje oraz skutki dziatan
psychologicznych lub terapeutycznych.

. Upewnij sie, ze dziecko wie o mozliwosci zadawania pytan osobom z personelu.

. W komunikacji z dzieckiem-pacjentem zachowaj uczciwos¢, tzn. méw prawde i zwracaj uwage innym cztonkom
personelu na potrzebe méwienia dzieciom prawdy. Zawsze uwzgledniaj kontekst (wiek, sytuacje i poziom
rozwoju dziecka).

. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego potrzebuje.

ZAPEWNIENIE MALYM PACJENTOM SPRAWCZOSCI

e Zwracaj sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko.

. Pamietaj, ze to dziecko jest podmiotem Twoich dziatan. Nie rozmawiaj z rodzicem/opiekunem w taki sposdb,
jakby dziecko byto nieobecne podczas rozmowy.

. W miare mozliwosci konsultuj z dzieckiem kwestie leczenia, jesli wiesz, ze danie dziecku wyboru nie bedzie miato
wplywu na jakosc leczenia, i przedstawiaj mu opcje do wyboru.

. Uszanuj prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebe oswojenia sie z nowa sytuacjg i
miejscem.

POSZANOWANIE INTYMNOSCI DZIECKA

. Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktéry jest niezwigzany z udzielaniem swiadczenia medycznego, moze odbywac sie
wyltacznie za zgodg dziecka i zgodnie z jego potrzebg. Zanim przytulisz, pogtaszczesz czy wezmiesz dziecko na
kolana, aby np. je pocieszy¢ lub uspokoi¢, zapytaj je, czy tego potrzebuje.

. Szanuj potrzeby dziecka — pacjenta.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI

. Informuj dziecko i rodzicow/opiekundéw o zasadach obowigzujgcych w placéwce. Podkreslaj znaczenie ich
przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu wszystkich pacjentéw. Zachecaj do czytania informacji.

. Zadbaj o to, aby rodzic byt informowany o biezgcej sytuacji medycznej dziecka.

. Wspotpracuj z rodzicami/opiekunami w procesie przygotowania i uspokojenia dziecka; spytaj, co dziecko lubi, na
co reaguje niekorzystnie, a na co pozytywnie.

OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

o Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze dziecku dzieje sie krzywda, reagu;j.
. W sytuacji, gdy rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu straszy dziecko, udziela mu nieprawdziwych
informacji, bagatelizuje potrzeby i odczucia dziecka, zareaguj i przypomnij o zasadach komunikacji z dzieckiem.
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e Jezeli co$ w zachowaniu dziecka lub rodzica/opiekuna budzi twdj niepokdj, popros$ inng osobe z personelu o
obecnos¢ podczas badania/wizyty.
e  Zwrdd¢ uwage na to, aby na terenie Placowki przebywaty wytgcznie osoby uprawnione.

NIGDY

. Nie naruszaj prawa dziecka do intymnosci i prywatnosci. Nie ujawniaj danych osobowych ani wrazliwych.

. Nie omawiaj sytuacji dziecka ponad jego gtowa, ignorujac jego obecnosc.

. Nie ograniczaj mozliwosci pobytu rodzica przy dziecku. Nie lekcewaz tego, ze rodzic dobrze zna dziecko, jego
potrzeby i upodobania.

. Nie strasz dziecka i nie szantazuj w celu nakfonienia do wspotpracy.

. Nie ignoruj i nie bagatelizuj odczu¢ dziecka, np. strachu, leku przed bélem, niepewnosci co do nowej sytuacji.

. Nie mow nieprawdziwych informacji dziecku

. Nie wyciggaj pochopnych wnioskéw o dziecku i rodzinie, jesli nie sg uzasadnione profesjonalng wiedzg i ocena.

. Nie zaktadaj, ze dziecko i jego rodzice/opiekunowie wiedzg, jak dziata i jakie zasady w niej obowigzuja.

. Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktérych dzieci-pacjenci i ich rodzice/opiekunowie czujg sie dyskryminowani lub
otrzymujg nizszy standard opieki.

. Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka - pacjenta ani jego
rodzicow/opiekundw.

ZASADY BEZPIECZNEGO KONTAKTU PERSONELU Z DZIECKIEM-PACJENTEM — WERSJA DLA DZIECI

Jestes dla nas wazny! - czyli co robimy, aby dzieci czuty sie u nas jak najlepiej

Jestes tu, poniewaz wymagasz/potrzebujesz naszej pomocy. W naszej placéwce pracuja psycholodzy, psychoterapeuci
i terapeuci srodowiskowi, ktérzy chcg pomagac dzieciom.

W naszej pracy kierujemy sie réznymi zasadami i nie wszystkie dotyczg tylko leczenia. Te, ktdre czytasz, sg skierowane
do dzieci. Wyjasnimy Ci w nich, co bedziemy robi¢, abys czut/a sie dobrze jako nasz pacjent.

1. Mozesz nam powiedzie¢, jak powinnismy sie do Ciebie zwracaé

2. Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa sie osoba, ktéra Cie leczy i czym sie zajmuje. Jesli sama zapomni sie
przedstawié, mozesz jg o to spytac.

3. Jezeli czegos nie rozumiesz lub nie wiesz, na czym polega Twoje leczenie, w jaki sposéb przebiega¢ ma wizyta, a
chcesz sie tego dowiedzie¢ — pytaj Smiato! Postaramy sie to wyjasnié.

4, Bedziemy Cie traktowac z szacunkiem. Nie bedziemy Ci méwic, ze nie boli, jedli moze zaboleé.

5. Chcemy, zeby$ zawsze czut/czuta, ze Twoje zdrowie, potrzeby i uczucia sg dla nas wazne. Jedli chciat/a/by$

powiedzie¢ nam o tym, co Ci sie podoba lub nie podoba w naszym zachowaniu, w poradni — zréb to, postaramy
sie wystuchac Cie z uwaga.

6. Jezeli potrzebujesz przytulenia lub pocieszenia, mozesz nas o to poprosic. Nie zawsze bedziemy mogli da¢ Ci tyle
czasu, ile potrzebujesz, ale bedziemy sie staraé. Nie bedziemy Cie przytula¢ bez Twojej zgody.

7. Bedziemy starali sie pytac¢ Cie o zdanie w sprawach, w ktérych mozemy daé Ci wybér.

8. Twoja mama, tata lub Twdj opiekun moze byc¢ z Tobg podczas wizyty, jesli tego potrzebujesz.

9. | Twoja przytulanka tez, o ile nie jest zbyt duza i nie wydaje gtosnych dzwiekdéw

O czym jeszcze warto wiedziec:
Jezeli wydarzyto sie cos, co Cie niepokoi, ktos Cie skrzywdzit lub przekroczyt Twoje granice, mozesz o tym powiedziec
pracownikowi i poprosi¢ o pomoc. Postaramy sie rozwigzac ten problem w taki sposéb, abys byt/a bezpieczny/a.
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Zatacznik nr 3 - ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekrdj dzieci — chtopcdéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rdozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez nas
uzyty.

Zgoda rodzicdw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnie,, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne
jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:
wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowad na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru
pracownika naszej instytucji,

poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Zatacznik nr 4 - MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
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niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powoddw?

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. |Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w naszej Placéwce?
2. |Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” w Placéwce
3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznad syndromy krzywdzonego Pacjenta?
4, |Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy krzywdzenia Pacjenta?
5 Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w pozostatych
" Iregulaminach i procedurach przez innego pracownika?
6 Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w Placéwce
*|,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je ponizej)
7 Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako trudne lub

Jesli odpowiedziates Tak na pytanie 1-7:
Napisz jakie zasady zostaty NAruSZONE W PIACOWCE: ........cccueviriiceeeee et ettt et et stesas st es s s s saesesesaesaesenssre s asesnnsnsens

Napisz jakie dziatania zostaly przez ciebie POJELE: ... st st et sben s

Napisz czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardOw: ..........ccccveeeeveveeieevineecceeeceienne
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Zatacznik nr 5 - NIEBIESKA KARTA — PROCEDURA REALIZACII

B WN R
=22 =2

ul

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub
dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalnos¢ cielesng,
wolnos$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocy”.
Procedura Niebieskiej Karty wynika z Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
Typy przemocy w rodzinie:
przemoc fizyczna;
przemoc emocjonalna;
zaniedbywanie;
wykorzystanie seksualne;
matoletni swiadkiem przemocy.
Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na Placdwke okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o
stosowanie wobec matoletniego przemocy domowej, jezeli np. ma slady przemocy fizycznej - slady uderzen, oparzen,
siniaki, rany, czesto zdarzajace sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.
Ma $lady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwo$¢, bdle, zaburzenia mowy zwigzane z napieciem
nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samoocene, wycofanie, leki, depresje,
ptaczliwo$é, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie
rozmow itd.
Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwéj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy
lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz
dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego dziecka i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej
sprawie karnej o znecanie sie.
Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.
Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajace sie na podstawie procedury , Niebieskie
karty” nie wymaga zgody matoletniego dotknietego przemoca.
Wszczecie procedury na terenie Placowki nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta” - A w obecnosci
matoletniego, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure,
podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczestwa takiemu dziecku.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
,Niebieskie Karty” zaktada specjalista, ktéry stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy (decyzje o
zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjgé po konsultacjach z osobg odpowiedzialng z SOM w Placéwce oraz w
porozumieniu z zespotem).
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta - A” w obecnosci osoby, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego, czynnosci podejmowane i
realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec matoletniego s rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej.
Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie, powinny by¢
prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga lub psychologa.
Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta - A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta -B”.
W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz ,Niebieska Karta - B” przekazuje
sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie (formularza , Niebieska Karta - B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie).
Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia
procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

Fundacja CISZUM
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miejscowos¢, data

Nazwa

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEIJ LUB W WYNIKU ZGtOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktorej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

\Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/ nrlokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu (  [jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

\Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg (np. zona,
partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE ...cuiiiiiiiiiiiitiic e

Fundacja CISZUM
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DANE OSOBY/0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

7

FUNDACIA
(USZUM

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

\Adres miejsca pobytu (jezeli jest

inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewierstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej: (np. Zzona, byta zona,
partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)*

IV. CzY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowe;j

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec Osoby
2 doznajacej
przemocy

wobec Osoby
3 doznajacej
przemocy

wobec Osoby
1 doznajacej
przemocy

wobec Osoby
2 doznajacej
przemocy

wobec Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna3*

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne (wymien

Przemoc psychiczna®*

izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, groZenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Fundacja CISZUM
ul. Sw. Marcin 80/82, pok. 314, 61-809 Poznan
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Przemoc seksualna3*

zmuszanie do obcowania ptciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna3*

nietoZenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowiqzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocy srodkow
komunikacji elektronicznej**

wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
lpublikowanie w Internecie lub
rozsyfanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktore jq obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
lpodstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktdra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub
lekéw i inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V
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VI. Czy w SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE

KARTY”?

O tak (kiedy? ..ccccovveeeieieieee, 8AZIe? i ) O nie

O nie ustalono

VII. czy w SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

O tak O nie O nie ustalono
VIIl.  CzY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak O nie O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX X.
SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ O ustalono - wypetnij tabele o nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres email

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury , Niebieskie Karty” (np. cztonek

rodziny, osoba obca)?

ul. Sw. Marcin 80/82, pok. 314, 61-809 Poznan

NIP: 7811932729, KRS: 0000635973, REGON: 365347152
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XI. DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

=z

FUNDACIA
(USZUM

Dziatanie

Osoba
stosujaca
przemoc

1

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz.

Doprowadzenie do policyjnego 171,z péin. zm.)

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdin.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowgq do osoby dotknietej takg
przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie placowki artystycznej, do
ktorych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Fundacja CISZUM
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XIl. DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ (zazhacz w
odpowiednim miejscu znak X):
Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca |doznajaca  |doznajaca
przemocy |przemocy |przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta - B”
Inne (wymien jakie?)

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej formularz ,,Niebieska Karta - A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

! wpisaé wiasciwe

2) numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

%) podkresli¢ rodzaje zachowar

Fundacja CISZUM
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NIEBIESKA KARTA -B
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!)
CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY"”?

S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na
ktdére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg,
ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajjcej
przemocy domowej, w szczegdélnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczerstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godno$é, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
C) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzeAstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
matzonkowie,

b) wstepnii zstepni oraz ich matzonkowie,

C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzefistwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzefstwo i ich matzonkowie,
g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie i inne.
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Przemoc za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie
lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub oSmieszajg iinne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekdéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest osobg
doznajacag przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy
112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdcic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej. Pomogg Ci:

Osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji na
temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej - zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej,
specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem -
zapewniajgc profesjonalng, kompleksowgq i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i
materialna.

Sady opiekuncze - w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.
Placéwki ochrony zdrowia - np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajgcej alkoholu.

Punkty nieodptfatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.
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WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA
OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Lp. |Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” tel. 800 12 00 02 (linia
calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22°° moina rozmawiaé¢ z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-2 1%°) oraz tel.
800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%-2290),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem
alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie - konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo uzyskac
informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze uméwic sie na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz
w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
pofaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 93° do 153, od godz. 153 do 93°
wigczony jest automat).
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